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Regulamin zwolnienA chorobowych bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia w
Fazie 3i 4

Logistic Team stanowi jednostke ponoszqcq samodzielnqg odpowiedzialnos¢ w zakresie ustawy o
ubezpieczeniu chorobowym. Oznacza to, ze zgtoszenie zachorowania nalezy kierowac do Logistic
Team i nie jest ono przetwarzane przez UWV. Logistic Team przekazat zadanie wykonania ustawy o
ubezpieczeniu zdrowotnym firmie Acture. Zajmuje sie ona administracjq zwolnieri chorobowych,
kontrolg i nadzorem nad koordynacjq absencji chorobowej oraz reintegracjq w zakresie prac
(dostosowanych).

Zgtoszenie zachorowania

Nieobecnos¢ nalezy zgtosic osobiscie przed rozpoczeciem pracy, wysytajac SMS pod numer
alarmowy Looije Verpakkingen: 06-10913082. W wiadomosci SMS nalezy zawrze¢: imie i nazwisko,
zaktad pracy i godzine rozpoczecia.

Nastepnie nalezy zgtosi¢ chorobe *osobiscie, dzwoniac do Logistic Team miedzy godzing 8:00 a
9:30 pod numer telefonu: 0174-503379.

Jezeli choroba wystapi w czasie pracy, nalezy zgtosic sie osobiscie do bezposredniego przetozonego,
a po powrocie do domu zadzwonic¢ do Logistic Team. Logistic Team przetworzy zgtoszenie
zachorowania w firmie Acture.

Zachorowanie w ciagu czterech tygodni od zakonczenia zatrudnienia
Pracownik zachorowat w ciagu 4 tygodni od odejscia z pracy? Wowczas zgtoszenie zachorowania
powinien przekazac (bytemu) pracodawcy w pierwszym dniu choroby.

Pozostanie w domu

W ciagu dwoch dni od zgtoszenia zachorowania Acture skontaktuje sie z pracownikiem w formie
rozmowy telefonicznej lub elektronicznego kwestionariusza. Pracownik moze spodziewac sie
réwniez wezwania na konsultacje do lekarza medycyny pracy, na ktérg ma obowiazek sie stawic. Z
wyjatkiem przypadkow, gdy pracownik musi udac sie na wizyte u lekarza lub wykonuje dostosowana
prace, do chwili pierwszego kontaktu z firma Acture ma obowiagzek pozosta¢ w domu w godz. od
8:00 do 18:00, aby umozliwic ten kontakt lub wizyte. Jesli pracownik przebywa pod innym

adresem, powinien to natychmiast zgtosi¢ w Acture i Logistic Team. Jesli kontakt z pracownikiem
jest niemozliwy wskutek naruszenia powyzszych zasad, ma to wptyw na prawo do zasitku
chorobowego.

Dostepnosc

W celu ustalenia prawa do zasitku chorobowego i umozliwienia wyptaty tego zasitku konieczne jest
uzyskanie wgladu w informacje dotyczace zwolnienia chorobowego. Kontakt z firma Acture i
Logistic bedzie odbywat sie regularnie. Pracownik powinien by¢ dostepny telefonicznie i mailowo.
Pracownik ma obowiazek dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewnic¢ wspotprace w zakresie powrotu do
zdrowia. W zwiazku z ustawa o reintegracji zawodowej pracownikow wazne jest, aby umozliwic¢
odpowiedni kontakt i konsultacje.

Godziny przyjec lekarza medycyny pracy / Acture

Pracownik ma obowiazek stawic¢ sie na wezwanie na konsultacje u lekarza medycyny pracy lub w
Acture. Jesli nie jest w stanie tego zrobic¢ lub wznowit juz prace, powinien poinformowac o tym
firme Acture najpdzniej 48 godzin przed wizyta. Jezeli nie stawi sie punktualnie na wizyte bez
uprzedniego zawiadomienia, moze to mie¢ wptyw na prawo do zasitku chorobowego.

Pracownik ma réowniez prawo do samodzielnego kontaktu z lekarzem medycyny pracy. W przypadku
pobytu za granicg pracownik ma obowiazek zastosowac sie do zadania terminowego przekazania
lekarzowi medycyny pracy lub inspektoratowi pracy (Arbodienst) danych medycznych/planu
leczenia w jezyku niderlandzkim lub angielskim.

Druga opinia lekarza medycyny pracy
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W przypadku watpliwosci dotyczacych opinii wydanej przez lekarza medycyny pracy na temat
koordynacji nieobecnosci pracownik moze powiadomic o tym lekarza z podaniem przyczyny i wniesc
0 wydanie drugiej opinii przez innego lekarza medycyny pracy. Pierwszy lekarz medycyny pracy
wystepuje o wydanie drugiej opinii, chyba ze ma przeciw temu istotne powody. W takim przypadku
informuje o tych powodach pracownika.

Umowa to umowa

Pracodawca oczekuje, ze pracownik bedzie przestrzegac ustalen zawartych z pracodawca,
lekarzem medycyny pracy i firma Acture w zakresie zwolnienia chorobowego i opieki podczas tego
zwolnienia.

Dziatania majace na celu wznowienie pracy

W okresie niezdolnosci do pracy pracownik powinien stosowac sie do wszystkich zalecen lekarza
prowadzacego, lekarza medycyny pracy i koordynatora sprawy majacych na celu reintegracje w
ramach pracy wtasnej lub dostosowanej. Pozostate aktywnosci pracownika nie moga zaktocac
procesu reintegracji.

Opinia eksperta w UWV

W procesie planowania reintegracji firma Acture stosuje sie do opinii lekarza medycyny pracy.
Jezeli pracownik nie zgadza sie ze sposobem, w jaki firma Acture wykorzystuje te opinie lub
planuje reintegracje, ma prawo wystapi¢ do UWV o opinie eksperta. UWV ocenia wowczas, czy
firma Acture spetnia wszystkie zobowiazania w zakresie reintegracji. Opinia eksperta nie jest
prawnie wiazaca, ale koordynatorzy Acture biora ja pod uwage przy prowadzeniu sprawy. Koszty
opinii eksperta pokrywa wnioskodawca. Mozna uzgodni¢ odstgpienie od tej zasady.

Powrét do zdrowia

Powrot do zdrowia nalezy zgtosi¢ niezwtocznie pracodawcy, czyli Logistic Team oraz firmie Acture.
Pracownik nie musi czekac na zgode, aby wznowi¢ prace lub szukac innej pracy. Mozliwe jest
réwniez czesciowe wznowienie pracy lub wykonywanie innych prac zastepczych. W zakresie
pozostatych godzin objetych prawem do zasitku chorobowego pracownik ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w niniejszym regulaminie.

Pobyt za granica

Jesli pracownik zachoruje podczas urlopu wypoczynkowego za granica i nie chce, aby dni choroby
zostaty uznane za dni urlopu wypoczynkowego, obowiazuja go co najmniej te same zasady, jakie
dotycza zgtoszenia choroby w Holandii. Wazne jest, aby zgtoszenie zachorowania podczas urlopu
byto odpowiednio udokumentowane. Dlatego pracownik powinien okazac zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez uznang placowke ochrony zdrowia w jezyku niderlandzkim lub angielskim.
Zaswiadczenie lekarskie powinno zawierac date, diagnoze i zlecone leczenie. Rowniez podczas
pobytu za granica pracownik powinien by¢ dostepny telefonicznie i elektronicznie. Jesli pracownik
wraci do zdrowia jeszcze podczas urlopu za granicg, powinien powiadomi¢ o tym niezwtocznie
Acture i Logistic Team. Po powrocie do domu nalezy zgtosi¢ sie telefonicznie do Acture i Logistic
Team. W oparciu o udzielone informacje Acture dokona oceny niezdolnosci do pracy oraz
zdecyduje, czy dni choroby zostana uznane za zwolnienie chorobowe zamiast pobranych dni urlopu
wypoczynkowego. Nieprzestrzeganie powyzszych uzgodnien ma wptyw na prawo do zasitku
chorobowego.

Urlop podczas choroby

Chec¢ udania sie na urlop w trakcie choroby nalezy zgtosi¢ do Acture i Logistic Team na pismie z
przynajmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Koordynator sprawy omawia i ocenia plany
pracownika wraz z lekarzem medycyny pracy. Firma Acture pragnie zwroci¢ uwage, ze rowniez
podczas pobytu za granicag pracownik ma obowiazek przestrzegac wszystkich zobowigzan
wynikajacych z holenderskiej ustawy o ubezpieczeniu chorobowym. Wyjazd za granice nie moze w
zaden sposéb utrudniaé¢ powrotu do zdrowia. W przypadku urlopu w Holandjii i podlegania
obowigzkom w zakresie reintegracji pracownik ma obowiazek przekazac koordynatorowi swoj adres
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pobytu z przynajmniej 48-godzinnym wyprzedzeniem. Firma Acture kontroluje, czy pracownik
wywiazuje sie ze zobowiazan. Wyjazd na urlop i niezgtoszenie go w terminie ma wptyw na prawo do
zasitku chorobowego. Pracownik powinien rowniez ztozyc u pracodawcy standardowy wniosek o
urlop. Podczas choroby pracownikowi naliczane sa dni urlopu wypoczynkowego. Z drugiej strony,
jezeli pracownik udaje sie na urlop podczas choroby lub zachoruje podczas urlopu, wykorzystuje
swoje dni urlopu wypoczynkowego.

Zasitek chorobowy

Pracownika moze obowiazywac 1- lub 2-dniowy okres karencji, za ktory nie wyptaca sie zasitku
chorobowego. Okres karencji nie ma zastosowania, jesli w ciagu czterech tygodni pracownik
ponownie stanie sie niezdolny do pracy, a okres karencji uwzgledniony zostat przy pierwszym
zgtoszeniu zachorowania. Zasitek chorobowy wyptaca Acture. Pracownik otrzymuje zasitek
chorobowy w terminie czterech do szesciu tygodni od zgtoszenia zachorowania. Wysokos$¢ zasitku
chorobowego jest uzalezniona od wynagrodzenia dziennego. Wynagrodzenie dzienne obliczane jest
zgodnie z dekretem w sprawie ubezpieczen pracowniczych opartych na wynagrodzeniu dziennym.
Kwota zasitku obejmuje takze dodatek urlopowy. W ciagu pierwszych 52 tygodni pracownik
otrzymuje 90% ustalonego w danym okresie wynagrodzenia. Od 53 do 104 tygodnia niezdolnosci do
pracy pracownik otrzymuje 80% ustalonego w danym okresie wynagrodzenia. Dolng granica jest
ustawowa ptaca minimalna. Pracownik powinien niezwtocznie zgtaszac firmie Acture i pracodawcy
wszelkie zmiany, ktore mogg mie¢ wptyw na zasitek chorobowy. Nieprzestrzeganie tych zasad moze
mie¢ wptyw na prawo do zasitku chorobowego.

Polityka ochrony danych osobowych

Dane prywatne przetwarzane sa z zachowaniem wszelkiej ostroznosci, a Acture bezwzglednie
stosuje sie do ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). W zakresie koordynacji, oceny
roszczen i reintegracji zawodowej firma Acture korzysta z pomocy certyfikowanych lekarzy
medycyny pracy.

* Bezposrednie osobiste zgtoszenie telefoniczne w Logistic Team:
Zgtoszenia przez SMS lub WhatsApp nie sa uznawane za prawidtowe zgtoszenie.

* Pytania mozna kierowac do pracodawcy, czyli Logistic Team, lub firmy Acture.
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